Основной закон Компании «Алроникс»
20 декабря 2006 г.

1. Компания «Алроникс» - это мощный, сплоченный коллектив профессионалов, объединенный общими целями, со своими корпоративными принципами, традициями и мнением. Поэтому название «Компания «Алроникс» в любом его написании пишется с большой буквы. Компания «Алроникс» имеет свой основной закон.
2. Действие основного закона распространяется на всех сотрудников компании вне зависимости от пола, статуса, возраста, должности, религии или любых других признаков. Основной закон действует 24 часа в сутки, в будни и праздники на всей офисной территории компании, включая прилегающие площади, а также на территории находящейся под ногами сотрудников вне офиса.
3. Ценности, такие как: традиции, принципы, идеология Компании «Алроникс» складываются годами, поэтому запрещаются любые действия направленные на подрыв этих ценностей. 
4. Каждый сотрудник должен тащится, кайфовать, получать удовольствие от своей работы. Если кто-то или что-то мешает получать удовольствие от работы, то сотрудник имеет право сообщить о проблеме руководству. Руководство Компании «Алроникс» гарантирует разобраться в ситуации и принять меры. Если сотрудник не получает удовольствия от работы без причин, то сотруднику следует задуматься о смене квалификации или даже о смене работы.
5. Любой сотрудник должен приносить пользу для компании. Умышленный вред строго наказывается.

6. Каждый сотрудник имеет право на личное мнение, на выражение своего личного мнения, но не имеет право публично оскорблять или унижать других сотрудников.
7. Если между двумя сотрудниками возникают непонимание и споры, то они имеют право мирно решить проблему, путем переговоров «с глазу на глаз». Если решить проблему не удается, то к решению подключается руководство Компании «Алроникс». Руководство Компании «Алроникс» гарантирует разобраться в ситуации и принять меры.
8. Если сотрудник считает, что его оскорбили или унизили, то он вправе сказать об этом обидчику. Обидчик должен воспринять слова как сигнал для самоанализа. В случае возникновения проблем по данному вопросу, они решаются в соответствии с пунктом 7.
9. При взаимодействии сотрудников различных профессий, каждый вправе выражать свое мнение, руководствуясь принципом: «Дизайнер не умеет программировать, программист не умеет делать дизайн».

10. Каждый сотрудник имеет право на свое рабочее место, оборудованное таким образом, чтобы можно было комфортно решать поставленные задачи. Сотрудник должен беречь свое рабочее место, временами протирать пыль и чистить клавиатуру. Любые пожелания по вопросу организации рабочего места принимаются и не остаются без рассмотрения.

11. Каждый сотрудник имеет право использовать ресурсы компании по прямому назначению в своих некоммерческих целях. Исключение составляют специально выделенные ресурсы, которые должны быть на постоянной готовности  или постоянно свободными. Для использования ресурсов нужно просто попросить разрешения.
12. Каждый сотрудник имеет одинаковые права и возможности в своем профессиональном развитии.
13. Каждый сотрудник имеет право на обучение, получение новых знаний, в том числе права на получение книг, журналов, справочной литературы.

14. К каждому сотруднику предъявляются завышенные требования со стороны руководства и сотрудников, с которыми приходится взаимодействовать. Сотрудник обязан стремится к этим требованиям. Взамен сотрудник получает достойную зарплату, в полном объеме и в срок. Так же получает право на отгулы, отдых и финансовую помощь в случае форс-мажора.
15. В Компании «Алроникс» каждый из сотрудников отдает себя и все свои знания на все 300%. Одобряется и поощряется увлечение хобби и  профессиональная помощь друзьям, но на некоммерческой основе.

16. Компания «Алроникс» гарантирует не разглашать личную информацию о сотруднике, без согласия самого сотрудника. В то же время Компания «Алроникс» требует не собирать, и не разглашать информацию о жизни компании за ее пределами.

17. Любой сотрудник имеет право вынести предложение о проведении корпоративной тусовки. В этом случае другая часть коллектива должна прислушаться к предложению. Стороны должны договорится о том, где и как можно провести тусовку, ответственный взять подготовку под свой контроль.

18. Сотрудник компании имеет право культивировать и заражать сторонних людей идеологией Компании «Алроникс». Особо одаренных персон необходимо тянуть в компанию за уши даже если они сопротивляются.
19. Все недовольства и пожелания по поводу работы в Компании «Алроникс» сотрудник сообщает руководству. Руководство Компании «Алроникс» гарантирует рассмотреть пожелания, разобраться в ситуации, при необходимости принять меры.

20. Незнание закона не освобождает сотрудника от ответственности. Любой вопрос, не затронутый настоящим законом, решается по принципу: «не навреди, а сделай как лучше»

Дополнения:
21.  [14 марта 2008г.]  При приеме нового сотрудника в Компанию «Алроникс», данное событие отмечается чаепитием с тортом. 
